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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Hospital do

IBURA

Tricentenario

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2019

A Organizacao Social em Saude Hospital do Tricentenario — UPA lbura - UPAIBR, no uso

das suas atribuicbes, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para as seguintes fungdes com Nivel Médio

Completo ou Técnico: (1) Auxiliar de Servicos Gerais, (1) Recepcionista, (1) Técnico de

Enfermagem, (1) Técnico de Radiologia e (1) Técnico de Imobilizacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo sera realizado na UPA lbura, Rua Vale do Itajai, s/n — Bairro Ibura,
CEP: 51.320-180, Recife, Pernambuco;

1.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de

atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo,

devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo

meédico validado que o justifique;

1.2.1

1.2.2
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A solicitagdo sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade;

Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicbes técnicas,
fisicas e psicolégicas do cargo. Ao enviar o curriculo, devera anexar o Laudo
Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao coOdigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos. 3° e 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99.



2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera realizada
através do envio do curriculo para o e-mail: selecao@upaibura.org.br, no periodo de
25/03/2019 a 31/03/2019. O assunto do e-mail deve constar 0 nome completo do
candidato e a funcéo pleiteada. Esta etapa aferir4 a experiéncia profissional de cada
candidato apO6s a sua respectiva formacao e titulagdo correlata a funcdo, sendo
consideradas, exclusivamente, as informacgfes prestadas no curriculo do primeiro
envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse

ato;

b) PROVA ESCRITA, de natureza classificatéria e eliminatéria, os candidatos
convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacdo a ser realizada por contato telefonico ou por e-mail, ndo havendo

justificativa ou recurso para possiveis faltas;

c) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatéria, para avaliacdo de
competéncias. Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente
conforme data e horario de cada convocacéo a ser realizada por contato telefénico ou

por e-mail, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

3.1 A selecéo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos
no plano de descricdo de cargos da Unidade, e utilizar4 as seguintes formas de
avaliacdo, separadas ou simultaneamente:

1) Andlise curricular e comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica-
operacional;
2) Prova escrita ou situacional,

3) Entrevista.

3.2 Sera classificado o candidato com melhor pontuacao na prova escrita e entrevista.



4. DA CONTRATACAO:

4.1 Os candidatos serdo convocados a partir das aberturas das vagas, na ordem
classificatoria, através de contato telefénico e/ou por e-mail;

4.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ou recurso;

4.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

1) Ter sido aprovado no processo seletivo;

2) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao pleiteada;
3) Ter cumprido as determinacgdes deste edital,

4) Ter registro no 6rgao de fiscalizacao da profissdo, quando cabivel,

5) Apresentar documentacdo completa solicitada.

4.4 Somente serdo considerados aptos para o exercicio da funcdo aqueles candidatos
que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de selecdo e qualificacdo
cadastral exigidas pelo Programa E-social, além de estarem de acordo com as

condicBes propostas.

5. DO QUADRO DE FUNCOES:

Considerando que esse Processo Seletivo trata de FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
ndo gerando nenhuma obrigacdo de contratacdo, tera seu quadro de funcéo preenchido de

acordo com a necessidade da Unidade.

5.1 As fungdes divulgadas nesse processo seletivo, anexo |, que por duas vezes, ndo
tiverem candidatos inscritos, sendo verificada a urgéncia da contratacdo, serdao de
livre escolha do Gestor da Unidade o seu preenchimento, observados os critérios da

qualificacéo técnica.
6. DO RESULTADO:

O resultado final sera divulgado ou por contato telefonico e/ou pelo site institucional e/ou

por e-mail.



7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a
necessidade da Unidade, observando-se a ordem de classificacao;

7.2 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da Consolidacédo da Lei
Trabalhista — CLT;

7.3 N&o seré permitido durante a prova escrita ou situacional:

1) A comunicacao entre candidatos;

2) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes;

3) O uso de maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
4) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total
das orelhas;

5) O uso de 6culos escuros;

6) O uso de objetos eletrébnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacfes e

dados.
8. DO PRAZO:
O Processo Seletivo tem validade de 6 (seis) meses.

8.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Organizacdo Social em Saude Hospital do Tricentenario — UPA
Ibura - UPAIBR de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

ANEXO | - RELACAO DAS FUNCOES PARA CADASTRO RESERVA

NIVEL MEDIO OU TECNICO COMPLETOS
(1) Auxiliar de Servicos Gerais
(1) Recepcionista
(1) Técnico de Enfermagem
(1) Técnico de Radiologia
(1) Técnico de Imobilizagéo




